A0 DESEMPLEO |
4.1 Prestaciones por Desempleo
, 180 primeros dios 70 % BaseReguladora
GO 181 en odelante 50 % Base Réﬁmdnr_u —_
f Sin hijos (B0% del IPREM) 497,00 Euros/mes
L CConbios (107%del (FREN)| 664,74 Euros/mes
- _“Enhijus ( FS%duHFﬁm L{I'ﬂir'._Zﬂ Euros/mes
TOPE MAXIMO | Conlhios  (200%delIPREN)|  1.242,52 Euros/mes |
Con Zomsijos(225% del IPREM) 1.397,83 Euros/mes |

Las prestaciones por desempleo cotizardn por: IRPF (segiin cuontio de Io prastacion y narmativa fiscal)
y par Contingencios Comunes de la S.5.

4.2 Duracién de la Presiacién por Desempleo

COTIZACION {en diasg) PRESTACION {en ding) COTIZACION (en dins) PRESTACION [en dias)
De 360 o 539 dins 120 dias | Pe 1440 o 1.619 dios 480 dias
De 540 0 F19dios | 180 dios De 1.620 a 1.79% dias 540 dias
De 720 o B99dios | 240 dias De 1.800 a 1.979 dias 600 dias
De 900 o 1.079 dios | 300 dias De 1.980 o 2.159 dins | 660 dias
De 1.080 o 1.259 dins | 360 dias De 2160 en odelante | 720 dias
De 1.260 o 1439 dios 420 dias |
4.3 Subsidio por Cotizacion menor de 12 meses
DURACION CUANTIA
3 meses si se hion cafizada 3 mases
LA ; 4 meses si se hon cofizodo 4 meses 426,00
Con responsabilidades fumiliores . % =
5 meses i se hon cofizado 5 meses
| > ? (80 % IPREM)
21 meses si se hon cotizadn & meses o mis :
| | sinpomate da los
Sin responsabilidodes familiares | & meses <i se hon cofizado 6 meses o més pagis eos

les eotizaciones utilizados poro el Subsidio por Cotizacidn no se fendrdn en cuenta pora el reconccimiento de un
futuro derecho o prestocién contributivo. El derecho s reconoce por 6 meses proriogables por pericdos semesiroles.

4.4 Subsidio por Agoiamiento de Contributiva

Edad Menores de 45 afios Mayores de 45 ofios
Z:;::: ,;:.:m o 4 meses & 0 mis mesas 4 meses 6 _u mis meses .
Duracion 18 meses 24 meses 24 meses 30 meses

Topes que abono el Fondo de Garontia Salarial

- TELEFONOS DE LA FEDERACION

SECTOR DE BANCA
Tel: 91 589 78 46

SECTOR DE LIMPIEZA
Tel: 91 589 73 34 /91 589 73 03
SECTOR DE ARTES GRAFICAS
Tel : 91 589 73 29
SECTOR DE SEGURIDAD
Tel: 91 589 74 09 /91 589 79 64
SECTOR DE SEGUROS Y OFICINAS
Tel: 91 589 78 47 /91 589 73 27
SECTOR DE AHORRO
Tel: 91 589 78 44
SECTOR DE MEDIOS DE COMUNICACION, CULTURA

Y DEPORTES
Tel: 91589 73 17

elecc-fes@fesmadrid.org - desempl-fes@fesmadrid.org
fformaci@fesmadrid.org - slaboral@fesmadrid.org

& UNIONES COMARCALES -

NORTE
Alcobendas - 91 662 08 75

Tres Cantos - 91 804 79 36 Alcorcon - 91 611 32 14
Colmenar Viejo - 91 845 3537 Méstales - 91 613 75 71
ESTE SUR

Alcala de Henares - 91 888 08 18 Leganés - 91 694 85 20
Torrejon de Ardoz - 91 676 62 22 Getafe - 91 696 05 11
Coslada - 91 669 43 11 Aranjuez - 91 891 01 65
SURESTE Pinto - 91 691 16 07
Arganda del Rey - 91 876 89 65 Valdemoro - 91 808 23 52

Rivas-Vaciamadrid - 91 713 81 44 Parla - 91 698 65 31
Ciempozuelos - 31 801 51 44
OESTE

. i - 01 894 68 28
Villalba - 91 849 11 67 S. Martin de la Vega - 91 89
5. Martin de Valdeiglesias - 91 861 06 50

SUROESTE
Fuenlabrada - 91 690 40 68

DOBLE S.M.I. LIMITE SALARIO [LIMITE INDE.':‘.NIIMI[IJN. LiIMITE 40% INDEMN.
50,10Euros/dia 6.012,00(120dins) | 18.286,50 (365dins) | 7.314,60
Estas cantidades estin caleulodas con prarraten de pogos exiros.

Incapacidod Temporal (1T)

ORIGEN DELAIT. [ DIAS [ PORCENTAJE A CARGO DE__|
i dod ! | Entrzel 4%yal 15" | 60% Bose Regulodora Empresarin
Chirmedudcoming et i e T e —
siidens ko lidesnl !Enﬂeel 16 yvel 20° | 50% Rose Regulador Segunrhﬂiuutﬂ -

| A portii del 21° 75% Base Regulodora Segurided Sociol

Enfermedad profesional | Pesde ¢l 4o siguients \ Sequridad Social o
y accidente de trabajo | de o bojo 3%l fogloary Mutuo Patronal
Maternidad | Desdeel diodelobojo | 100% Bose Regulodoss | Seguridod Sodal

Tonta les dios como los porcentajes se pueden mejorer por Convenio Coleciva

Mano a mano

por tus derechos
FeS

Madrid

Avda. de América, 25, 2° planta
Tels.: 91 589 78 49 - 589 73 30 Fax, 91589 78 43
info-fes@fesmadrid.org - www.federaciondeservicios.org

FeS

Madrid

. Madrid ’
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PENSIONES

1.1 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad contributiva, para 2013

|2 - TITUL_ARES__ =
CON CONYUGE A CARGO I (ON CONYUGE NO A CARGO SIN CONYUGE

o CANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL | ANUAL fMENSUAL"
JUBILACION

- g5amisaics 10.904,60 778,90 5383,20| 598,80 | 8.838,20 631,30

e de 65 s 10.220,00| 730,00 7.812,00 558,00| 8.267,00 590,50 |

INCAPACIDAD PERM. _ _ _ _

Gionirmlder 16.357,60 | 1.168.4012.57480|  §98,20[13.258,00 947,00

: bsolutn & 65 afios o més 10.904,50 ??H,N}I .383,20| 598,80 | 8.838,20 63130

Toolemreé0yS4ctes  |10.220,00 730,00 | 7.812,00 558,00| 8.267,00 590,50

e T | 5.496,40 392,60 490906 35499 549640 392,60

Titular con cargas farmiliaras

CUANTIA ANUAL

. 10.220,00
Titular con &5 oins o
VIUDEDAD | con discopacidod mayor o igual ol 5% 8.638,20
| Titulor de 60 o &4 afios 8.267,00
_Timin:rmzmr de 40 6.690,60
Por beneficiorio 2.699,20
Mokt '.Jn sole henefidario 9.389,80
ORFANDAD | Varios beneficiorios (1) 2.699.20 + 6.690,60/N
Por beneficiorio menor de 18 0fos con
minusvalia igual o superior al 65% Sl
For beneficiorio 2.699,20
Si o exdsts vivdo ni huértano pensionistas:
‘:;mr&igf | Un solo beneliciario de 65 ofios 6.525,40
UIn selo beneficiaria < 65 ofios 6.146,00
Vorios beneficinrios (N) 2.699.20 + 3.991.40/N
S.0.VI. | Vejez, invalidez y viudedod 5.651,80
Tope maximo de pension 35.673,68

CUANTIA MENSUAL

730,00
631,30

|

|

! 590,50
'} 477,90
| 192,80
| 670,70
192,80 + 477, 90N
|

|

|

|

|

i

379,40

192,80

466,10
439,00
192,80 + 265,10/
403,70

| 254812

1.2 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad no contributiva, para 2013

Un solo beneficiario
Dos beneficiarios (por beneficiario)

Tres beneficiarios (por beneficiario)

CUANTIA ANUAL
5.108,60
4.342,31
4.086,88

CUANTIA MENSUAL
364,90
310,17 |
919 |

1.3 Prestaciones familiares por hijos a su cargo o menores acogidos

MEMOR DE 1§ ANDS

. EL[ANTIA ANUAL |(UANT1'_§ MENSUAL 1Im !
< 18 oitos no discapociindn” i 291,00 24,25 I
< 18y discapacided superior of 33 % 1.000,00 | 83,33
| Discopacidod igual o superior ol 65 % 4.378,80 | 364,90
MAYOR DE 18 AROS | Discapacidad | i 0 | |
Discapacided igual o superioral 75 %y 6.560.80 | 547,40

! nyuda de ofro parsona

™ Tape mdaima ds ingresos porc tener derache: 11,490,43 €/ano

amilias numerosas: 17.293.8

1 €/uio

1.4 Prestaciones familiares por nacimiento o adopcion de hijos
POR NACINIENTO D ADOPCION DEL TERCER HLID Y SIGUIENTES | 450,76 (Pogo Gnico)

. PEMMIMIEN’U 0 ADGPCION FAMILIAS MUMEROSAS
MONDPARENTALES ¥ MADRES CON DISCAPACIDAD > =45% |

. de 7 hijos
de 3 hijos

1.000,00 (Pago Gnico)

2.581,20 (Pogo inico)
5.162,40 (Pago dnico)
7.743,60 (Pago inico)

1.5 Pensiones Régimen Clases Pasivas del Estado

La cunntio da lo pension ardingrin se datermine aplicenda ol haber regulador que corresponda, sagin el Cuarpo o categoria dal
funcionario, &l parcentaje astoblecido en funcidn del n° de oies completas de servicios efedtivos ol estoda

FOR PARTO
MULTIPLE

de 4 hijos o mds

| GRUPO | H.REGULADOR €/aio | [AROS| % ||AROS| % ||ANOS| % ||af0S| % .j.ﬁNﬂS.
[ a1 | 4005807 || 1 | asl| & |mas | 05 |mem| 22 |s2s2|| 29 |7m0e
A2 3152672 || 2 | 25| 9 |1a78)| 16 |a057|| 23 [s6a5|| 30 |@173]
B | 27.40675 1 | am|| 10 |ser]| 17 [aam]|] 2¢ [se@r][ a1 [eszs
[« 24.213,06 s [sarll v [ [ e (o] 25 [sa46]] 32 | eoe
@ | 1998855 | s | eas|| 12 |1988 || 19 |ase|| 26 |en || 33 | 920
| 1633348 || 6 | ams|| 13 ||| 20 [ase|| 27 [mar )| 34 | ees
U7 || 14 {2aas|| 2r aee|| 28 |7442) 3500 100

Se encusntion integrados en el Régimen Genaral de ln S. 5. los Funcionarios dé: In Administracidn Local, los d& los Comu-
nidndes Auttnomas (asi comn los transferidos a los mismos si apton o ella), los interinas, los de Enfidades Gestoras de fo
Seguridud Social, los de Crganismas Autdromos de la Administracion Cennal, e Personal Loboral y Eventual de los Admi-
nislaciones Publicas v el Personol Laboral Docente,

1.6 Pensiones Asistenciales y Subsidios Econdmicos (Le 13/32 Insgruc
149,86 EUROS/ MES (14 pagas]
58,45 EUROS/ MES (14 pogas]
62,70 EUROS / MES (12 pagas)

149,86 EUROS/MES (14 pagas)
*} Suptimidas por ln Ley 26/1990 sungue sus beneficiarios pueden sequir perchiéndalos.

b2 minusvalidos)

Subsidio Garantia de Ingresos Minimos (*)
Subsidio por ayuda o tercera persona ()

Subsidio por Movilidad y Gostes de Transporte

Pension pora andenos e incapacitodes

COTIZACIONES
2.1

Bases de Cotizacidn

GRUPO COT | CATEGORIAS PROFESIONALES | MNMAS | MAXMAS | CONTRATOS L PARCALL|
EUROS/MES | EUROS/MES | . MINIMA EUROS/HORA
1 | Ingenieras, Licendindos | 1.051,50 | 3.425,70 6,33
2 | Ing. Técnicos, Peritos y Ayudantes Titul. | 872,10 | 3.425,70 5,25
_ 3 | Jefes Administrotiuos y Taller 758,70 | 3.425,70 4,57
; 4 | Ayudantes N0 Tirvlodos 753,00 | 3.425,70 4,54
5 Oliciales Administrativas 753,00 | 3.425,70 4,54
6 Subalfernos 753,00 | 3.425,70 4,54
7 Ausilinres Administrarivos 753,00 | 3.425,70 4,54
o _ __-_E'JR_G_S,'D‘P- EUROS/DIA |
8 | Oficioles de 17y 2 2510 | 114,19 4,54
9 | Oficiales de 3° y Especialistos” 25101 11419 4,54
10 | Peonas 2510 114,19 4,54
1 Trabajadares menores d 18 nios 2510 11419 4,54 l

(") Cofizecidn en los supuestos da Conteotos o Tiemgo Parcial - Bose minie mensuel de cetizoion = Bose missme harcie x.n" de heens nabrjodss

Giupa de cofizodin 10: Trebinjodores moyores de 18 iias, ne wolifizodos

2.2 Tipos de cotizocién

Taifus de prima estoblecidas en lo Disp. Adic. 4" de la Lay £2/200
modificad por [ ey 26/2009 o cargo exclusiv i |0 empresa. ]

CONTINGENCIAS EMPRESA : TRABAJADOR TOTAL
Contingentias comunes 23°60% 4'70% 28'30%
Heros extroordinarios fuerza mayor 12'00% 2'00% 14'00%
Resto horos extroordinarios 23'60% _4‘? D_% _ 28'30%
EEET N :icgii | Rasi0or [ T0TAL
Tipo Generol @ | 5'50% | 1'55% 1'05%
(onfre Jidn determinadn o fiempa completo | 6'70% 1'60% §'30%
Contratodian p n deferningdo o fiempo purdal | 7'70% 1'60% 9'30%
T o20% | - [ o20%
FORMACIGN PROFESIONAL 0'60% | 0'10% 0'70%
Awidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

@ Elripo general es de epliceddn o lo contratod b indefinids, o los contrates farmativos {practico y formacian), de releve, interinidoc
v conirafus renlizados con trabojodares con un grodo de discapocidod superor ol 33%; al igual que a la transhwmocion de (o con-
frotocion de duracidn determingda en indefinida,

2.3 Sistema Especial Empleados de Hogar

o | EMPLEADOR | TRABAJADOR TOTAL

3 19°05% | 3'85% | 22'90%

Duronte #f sjeracio del afio 201 E‘ serd oplicoble ;m reduccén del 20% de lo apartoddn de los emplecdares que hayon dade de alta
o un eenpleado o portir del 1 de Energ de 2002,

2.4 Bases de cofizncion - Empleados de Hogar
0

TRAM WENSUAL - €/mes BASE COTIZACION - £/mes TRAMD | MENSUAL - £/mes | BASE COTIZACION - Elmes
I hasto 17205 € 14785 € | ded24loSS9I0E | S3495€
(o0 | de7206026880¢€ M€ || | deSS9N 06S590C | me
(3 | de2e81036560€ 11,40€ r | dssoarme | Tsme

P | ded6501046240€ 3B17€ P deders30IE | TOSSE

2.5 Trabajadores por cuenta propia o Auténomos

BASE MINIMA 858,60 EUROS/MES | BASE MAXIMA | 3.425,70 EUROS/MES

| Los o bgiaderes i 48 ofws o mis ﬁnd:':'m l egu ono bese r'i]lr'npmdial eare 925,80 v 1.688,80 euros mensunkes

Con proteccion por 1. T. ] 29’ §0%
" Sin proteccion por . T 26'50%
TIPO DE COTIZACION ==
Proteccion por rese de adividad ] 2'20%
Con proteccian por I T. + por cese de adtivided | 31'50%
2.6 Controtos para la formacion (cuotas mensuales)
_ ENPRESA | TRABAADOR |  T0TAL
| CONTINGENCIAS COMUMES 30,52 6,09 36,61
| CONTINGENCIAS PROFESIONALES 410 4,20
RATI | dekidos il i v
Eg:;l;[l}g: | FONDG DE GARANTIA SALARIAL 2,32 - 131
" |__FORMACION PROFESIONAL 112 0,15 1,27
| o 3816 6 | 4440

B SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

S.M.I. Régimen Generaol i __21_,5_1_ _Eu_r_qs_;_fdiq_ [ &{5,3I]Eurnsr'me-s
Eventuales y temporeros (menos de 120 dias) ?fﬂ_,Sz ELI[U_S_."ﬂiu | -

Emplendos de hogar 5,05 El.lro_s.fhnLu

IPREM (1ndicador Pibiico de Renta o Elsctos Wilkiples) | 17,75 Eurosfdia | 532,51 Euros/mes_



