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Desde UGT nos hemos dirigido a la representación de la empresa para que
convoque una reunión en la que se nos informe a los Sindicatos de los cambios en
las condiciones de las últimas ofertas de prejubilación que se están efectuando.

Tras los recortes en el DOR, parece un contrasentido más, la coincidencia en el tiempo en
que se anuncian estos recortes en la prejubilaciones con la celebración de una Junta General
del BBVA, el próximo viernes, en la que previsiblemente se van a adoptar medidas tan
controvertidas como la aprobación de una subida del 9% en las retribuciones del Consejo de
Administración, un reparto entre 2.200 directivos de 18,5 millones de acciones y la
aprobación de un súper bonus para 163 altos directivos.

Recortes en las prejubilaciones que van a afectar en mayor medida a un determinado
número de trabajadores, que tras una larga vida de dedicación al Banco, ahora son los que
menos van a percibir.

Y que además, no van a resolver ninguno de los problemas estructurales de la empresa,
generando incertidumbre y desconfianza en un sistema que para la renovación y ajuste de la
plantilla, estaba funcionando de manera consensuada y satisfactoria.

Ante esta situación y a la espera de una más amplia información, que puntualmente os
trasladaremos, os recomendamos a todos aquellos que puedan ser afectados por estas
ofertas, se informen poniéndose en contacto con los delegados de UGT en su ámbito

territorial o nos envíen un correo a la siguiente dirección:
previsionsocial@bbva.com

Y SI QUIERES AFILIARTE A UGT, NO LO DUDES...


