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UGT hemos manifestado al Banco nuestro
desacuerdo en la valoracion que BBVA hace res-
pecto a como viven los empleados los tres valo-
res del Grupo.

* UGT entendemos que estas valoraciones obede-
cen criterios subjetivos y generan un clima de an-
gustia entre los empleados que hace aumentar
los riesgos psicosociales.

* El sistema de valoracion carece de la posibilidad
por parte del empleado, de contrarrestar datos o
aportar ningun tipo de argumentacién a una valo-
racién inapropiada, y en todo caso la opinién del
valorador siempre es incuestionable, por lo que
UGT pensamos que es un sistema injusto y que
incurre en la indefensién.

* Las valoraciones generan inseguridad en gran
parte de la plantilla y son el motivo por el que

VIVIR LOS VALORES DEL GRUPO
AHORA VALORACIONES?
iNO HAY DERECHO!

muy a menudo acaban alargando jornadas que no
se compensan, haciendo actividades formativas
fuera de horario laboral, asistiendo a reuniones
sin limite, etc.

UGT exigimos al Banco que detenga el actual sis-
tema de valoraciones por su caracter coercitivo
sobre la plantilla y que se apliguen métodos
transparentes y objetivos con parametros clara-
mente definidos que no conviertan las valoracio-
nes en un sistema injusto de etiquetado de las
personas con consecuencias imprevisibles .

Si has sido valorado de manera inadecuada, con-
tacta con nuestros delegados y te de qué hacer
al respecto.

UGT somos un sindicato representativo con capa-
cidad para defender los intereses de la plantilla
de BBVA.
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