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Relaciones laborales demasiado

pendientes de la Audiencia Nacional

“BBVA N.VIIl, NOMINAS MATERNALES, CONTIGO...

.

El recurso de casacion de SEC y Comisiones al TS aplaza las demandas !

individuales del nivel salarial VIIl para gestores comerciales.

La sentencia de la Audiencia Nacional del 3 de abril pasado, desestimando la demanda
primero por el sindicato SEC y de inmediato por Comisiones, por Ia no aplicacion del nivel salarial VIIl a los comerciales,
establecid la inadecuacion de procedimiento para la férmula de utilizacién del conflicto colectivo para esta reclamacion,
derivando al estudio individualizado de cada caso y por lo tanto remitiendo a demandas individuales. UGT nos personamos
también en el proceso ante la inevitabilidad del juicio, donde tal como preveiamos, los recursos juridicos de la Empresa que no
repara en gastos para estos casos, contratando un gabinete juridico externo, junto a la pluralidad de esfuerzos juridicos
sindicales dispersos puestos en funcionamiento con precipitacion y primando la competencia por “ser el primero”, nos ha
llevado a esta situacion donde ahora las demandas individuales tienen que esperar que resuelva el Tribunal Supremo. UGT
apoyard a todas y todos los afectados por esta interpretacion cicatera del Convenio colectivo de banca para el nivel VIl en
los comerciales que cumplen los requisitos exigidos y estamos a disposicion para solventar las consultas.

Mas cerca de regularizar el pago de ndominas en situaciones de maternidad/paternidad

UGT exige que se aplique el acuerdo alcanzado hoy en la vista previa al juicio convocado en la Audiencia Nacional , que
garantiza el cobro por quien se encuentre en situacion de maternidad 6 paternidad de sus percepciones sin menoscabo de
ningun concepto salvaguardando del procedimiento actual que regularizaba anticipadamente los cobros de |a seguridad social
generando entre otros, reflejo contable negativo en las cuentas de los empleados.

La Empresa alega que cuando se encuentre implantado el nuevo sistema de nominas a
finales de este afio, se percibird en estas situaciones el pago directo que le pasa la
2 seguridad social, dejando de percibir los haberes correspondientes durante el periodo de

baja, si bien, si los importes percibidos de la seguridad social, que giran sobre la base
reguladora del mes anterior al de la baja, fueren inferiores a los haberes en activo,
percibira dicha diferencia en la fecha de pago de la ndmina BBVA en el concepto
Maternidad/Paternidad.

Todos los casos de maternidad/paternidad producidos desde abril de 2017 hasta la aplicacién del nuevo sistema serdn
revisados. BBVA abonard en el caso de haberse producido, aquellas diferencias en perjuicio del trabajador/a resultantes de la
comparativa de los 2 sistemas( el aplicado por la entidad confeccionando recibos de salario como si el trabajador estuviera
dado de altay descontando la prestacion de 1a S.S, por un lado, y el resultante de no haber realizado dicha practica, por el
otro) asi como cualquier cantidad en la que el trabajador/a se hubiese visto perjudicado por aplicacién de dicha practica.

UGT estamos a la disposicién de todos los afectados por este proceso desde abril de 2017 para ayudaros revisar, calcular y

reclamar los importes que no se hayan abonado de forma correcta.

Ninguna situacion de jornada partida sin horario de verano en julio

" UGT tenemos claro que la jornada partida ha de ser la excepcidon al horario general
f continuado en el sector de banca recogido en el convenio colectivo y que en los casos en
f v que existe (SSCC, SFP, Contigo) debe ser voluntaria, regulada colectivamente y disfrutar en
‘ =] el periodo de verano de la opcion de horario continuado, lo que reivindicamos en todos los

d‘ ;’ casos. Este seria el CUARTO ANO que seguimos reivindicando UGT el horario continuado
Horario de Verano ) en verano para BBVA Contigo, las compaiieros y compafieros se merecen esta conciliacion
e miinl .
y la demanda es unanime.
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