Febrero 2018

UGT RECHAZAMOS LA INTERPRETACION
y PEL ACUERDO DE FORMACION MIFID
QUE HACE EL BBVA

éen

UGT y el resto de sindicatos nos hemos dirigido a la Direccion de RRLL de BBVA en referencia al
Acuerdo de Formacién Mifid, para que nos aclaren aspectos que el Banco interpreta de una manera
que desde UGT NO COMPARTIMOS.

UGT QUEREMOS DEJAR CLARO QUE:

. En horario laboral, toda formacidén que se realice a peticion del responsable directo, tiene caracter

obligatorio. Fuera del horario laboral, la obligatoriedad debe ser compensada.

. UGT pedimos las compensaciones establecidas en el Acuerdo de formacién MIFID para todos los

empleados que han obtenido las certificaciones habiendo sido requeridos por la Empresa,
y que en todos los casos han comportado a los empleados la necesidad de hacer uso de horas fuera

de su jornada laboral.
. Cualquiera que tenga dudas sobre la obligatoriedad de la formacion que ha realizado, nos puede

reenviar la comunicacién de inscripcién al correo formacionbbva@fesmcugt.org.

UGT estaremos presentes en la comisidon de seguimiento del Acuerdo de formacion
prevista para el mes de marzo, donde seguiremos trabajando para defender los

intereses de todos los trabajadores de BBVA.

A continuacion puedes ver la respuesta de la Empresa nuestras cuestiones.
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Respuesta de la Direcciéon de Relaciones laborales al escrito sindical conjunto

A la atencidn de

mservicios
bbva

ASOCUCHEN

UsaDR0S
RANCA

efectuado el 25 de enero pasado en relacion al Acuerdo de Formacion Mifid

Queremos en prmer lugar manfestar que es competencia y responsabilidad de fa
Organizacidn de la Empresa fyar las cerlificaciones necesarias para el desarrollo de cada
funcién, y en ese saentido no podemaos entrar a considerar las manifestaciones que al respecto
hacen en su comunicacion

Entrando en el analisis de |as casuisticas que sefialan Vds. en su escrite, y como panea firmante
del Acuerdo Colectivo que han citado, tenemos que realizar las siguientes consideraciones

1} La negociacion colectiva se desencadenz a raiz de |a pehicion que nos efectuan Vds., por
la matriculacion de un importante nimerp de gestores comercizles en CAFI

2} En el caso de los GAC, la referencia que hacen a ka comunicacidn que han recibido de la
Territorial Norte es un error, y como recordaran, verbalmente durante la negeciacion del
Acuerdo les infermamos que dichos trabajadores no nian que realizar el CAFL

|3) Les hemos manifestado en distintas ocasiones que los gestores comercisles tienen |a

. consideracion de fuerzas de venta basicas, es decir no especialzadas.
4) Con fecha 22 de Noviembre de 2016 habiamos comunicamos a Vds. que el cerlificado que
inicialmente se iba a requerir para el desarrollo de las funciones por las fuerzas de venta

especializadas, entre las que no estén los gestores comerciales, era el DAF (hoy EIP) Y
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8)

postenormente & Ia publicacion de Ja Guia Técnica 4/2017, publicada el 27/06/2017 por la
CNMV les informamos que la cualificacién minima exigida por parte de la Empresa para el
personal con dedicacién a la funcidn de gestion comercial especializada es el centificado
EFA (European Financial Advisor). Asimismo es conocido por Vds. qué transitoriamente
venimos admitiendo el EIP a las fuerzas de venta especializada con el aspiracional de que

En ningun momento a los gestores comerciales se le ha requerido el FIP para el
dasempefo de su funcién.

que engan, sl en un periodo de 18 meses de su obtencion
pasaran a una funclon gue lo requiriera, en tal caso, se le consideraria a efectos de los dias
de permiso y puntos DOR previstos en el Acuerdo, lo que sin duda es una interpretacion
extensiva del Acuerdo Colectvo

En el caso de cambio de funciones, tenemos que analizar los casos concretos, sl bien en
principio la fecha de referencia es la fecha del examan

El Acuerdo Colectivo contempia que el reconocimiento de los dias y de los puntos DOR
van asociados @ aquellas certificaciones que sean precisas para el desempefio de las

La inscripcion en un curso para facilitar la formacion no significa que 1a formacién sea
obligatoria. De hecho cuande una formacion es obligatoria se dice expresamente,

La mayor preparacion de una parsona no cabe duda que puede redundar en su desarrollo
profesional, por Io que no podemos compartir que si se produce una “invitacién” a cursar
una formacion la situacién redunde exclusivamente en la Empresa, maxime cuando este
tipe de formacion es a titulo persanal.

Teniendo en cuenta que la Comisién de Formacion liene prevista una reunién semestral y i
acuerdo se ha firmado reclentemente, en los proximos dias les concretaremos la fecha an la
que podriamas manterner una reunion, en el entorno del mes de Marzo.

Sin otro particular, les envio saludos cordiales,




